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iTrabajo en equipo + Dedicacion = IMPACTO! Al salir de la pandemia, la Ciudad destiné sus recursos a la resiliencia y se
hizo grande en algunos de nuestros proyectos principales. Por nuestras colaboraciones intersectoriales, esfuerzos de
participacion juvenil y apoyo mutuo — la Ciudad fue galardonada con el Premio All-American City Award por la Liga
Civica Nacional en junio después de un proceso riguroso y competitivo.

NUEVOS MIEMBROS DEL
EQUIPO

Este afio hemos contratado a un total de ocho

nuevos empleados. Tres estin en la Alcaldia,
uno en Obras Publicas, dos en la Fuerza

COMPLEJO DEL CENTRO COMUNITARIO NUEVO ADMINISTRADOR DE Policiaca y otros dos con nuestro
DENNIS Y JANICE CAPRARA departamento de Bomberos. Cinco de ellos
LA CIUDAD

son residentes de Gonzales. Asegtrate de decir

El Concilio nombré a Carmen Gil como "Hola" cuandglos veas por la ciudad.
finalizado y nos estamos moviendo a los Administradora de la Ciudad en junio.
documentos de Construccion. Comenzaremos Carmen se desempefié como Directora

la construccion de la Fase 1 del Centro en abril!  de Participacion Comunitaria y

El disefio preliminar del Centro ha sido

La Campana Capital, hasta la fecha, ha generado  Asociaciones Estratégicas de la Ciudad
$6.7 millones y hemos asegurado mas de $18 durante 3.5 afios antes de ser designada
millones a través de subvenciones y fondos dela  ala pocision. CeliaFirme  Esthela Palmerin Marisol Gomez

Medida X para el proyecto.

$34.5million

RIANDA COOLER

Fue aprobada para su anexion este afio. Es una instalacion
de procesamiento de 250,000 pies cuadrados que
reemplaza a una existente en Salinas. La empresa opt6 por
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mudarse a Gonzales debido a su ubicacion central en el E
Valle de Salinas. jEstara ubicado en Gloria Rd., justo al

este de la caretera US 101 y promete traer mas de 435 -
PALNOS PREDISENADOS PARA UNIDAD DE

empleos a la comunidad! %
3 VIVIENDA ACCESORIA
§ Esto ayuda a reducir el costo para aquellos que
desean agregar una unidad en su propiedad, lo que

nos ayuda a aumentar el stock de viviendas locales.




LLEGAMOS A NUESTRO PRIMER
ACUERDO CON LA ASOCIACION
INTERNACIONAL DE BOMBEROS
LOCAL 5388

Los bomberos de Gonzales pasaron por el

proceso para convertirse en un sindicato {EL OFICIAL NATHAN CORDOBA ES RECONOCIDO COMO

OFICIAL DEL ANO!

Una gran felicitacion al Cadete Cordoba por haber sido seleccionado para
este honor por la Asociacion de Oficiales de Policia del Condado de
Monterey.

AMPLIACION DEL SISTEMA DE LA PLANTA DE @ s

reconocido y ahora tienen un acuerdo formal
con la Ciudad.
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TRATAMIENTO

Estamos cada vez mas cerca de la construccion de la ampliacion del

Sistema de Aguas Residuales. Estamos en los pasos finales para asegurar

un préstamo del Fondo Rotatorio del Estado y planeamos salir a licitar

EL DEPARTAMENTO DE POLICIA ESTA para el proyecto a principios del proximo afio y comenzar el trabajo en la

100% CAPACITADO EN LA VIGILANCIA . planta en la primavera. .
ACTIVA DE LA APLICACION DE LA LEY ACTUALIZACION DEL SERVIDOR INFORMATICO

(ABLE)

La Ciudad reemplazo recientemente los servidores de red para la

A través de un modelo de "capacitacion de . . . .
B Estacion de Policia, el Ayuntamiento y la Estacion de Bomberos.

instructores”, el Departamento de Policia de Gonzales
esta completamente capacitado en Vigilancia Activa
para la Aplicacion de la Ley. Un programa del Centro

Nuestros sistemas estaban desactualizados, y los nuevos sistemas
prometen permitir una mayor automatizacion y eficiencia.

de Derecho de la Universidad de Georgetown que \’
empodera al personal, en todos los niveles, para que CULTIVANDO NUESTRO PROPIO -=
actue, intervenga y se responsabilice mutuamente antes 7 7z

/

de que los errores o la mala conducta se intensifiquen . . ) . \

n un esfuerzo intencional por continuar desarrolia nuestro
propio talento local, hemos recibido a 3 estudiantes. Ros de
CSUMB y 1 de UC Berkeley. También hemos-instituido un puesto
de Recluta de Oficiales para nuestro Departamento de Policia bajo
el mismo modelo. Este puesto nos ayudara a identificar talentos
locales interesados en convertirse en oficiales de policia y nos

permitira invertir en ellos mientras se convierten en miembros

" YOUTH COUNCIL | .
ARG EINRE LI, Lz oficiales del Departamento.

CONSEJO JUVENIL GONZALES (GYC)

DANDO LA BIENVENIDA AL 2024...
El GYC sigue dejando su huella en donde va.

Todavia estan siendo reconocidos por su trabajo en o Con el inicio de la construccion de la Fase 1 del Centro

salud mental y contintian presentando su trabajo Comunitario, que incluye el Centro de Innovacion para

junto a profesores y estudiantes de investigacion de Adolescentes, la Biblioteca, el Anfiteatro al Aire Libre, el
CSUMB. También fueron la portada de un periodico Estacionamiento y todo el trabajo en el sitio.

local debido al impacto que continfian teniendo en  Continuando nuestro trabajo para traer viviendas muy necesarias

todo el condado y el estado. OF 'O a la comunidad.

« Enfocandonos en ser fiscalmente responsables y trabajando para
atraer nuevas oportunidades de desarrollo econémico.

**Para ver el video del centro
comunitario de la ciudad de
Gonzales escane este codigo
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